SCOALA GIMNAZIALA GLODENII GANDULUI

Comuna TIBANESTI, judetul IASI
Str. Principald, Nr. 132
TEL: 0232 326279, e-mail:
samglodeni@yahoo.com

ANUNT

Scoala Gimnaziald Glodenii Gandului, cu sediul in localitatea Glodenii Gandului, comuna
Tibanesti, judetul lagi, strada Principala, nr. 132 organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functiei contractuale vacante, de:

secretar — 0,75 normi

Concursul se va organiza la sediul Scolii Gimnaziale Glodenii Gandului din loc. Glodenii
Ganduluy, str, Principala, nr. 132, com. Tibanesti, jud. Iagi, conform calendarului urmétor:

Etapa de concurs

Data / perioada’

Observatii

Depunerea dosarelor

09.06.2023-27.06.2023, ora
16:00

Evaluarea dosarelor g1 afisarea rezultatelor in
urma selectiei dosarelor

28.06.2023, ora 12:00

Depunerea contestatiilor

28.06.2023, ora 12:00-14:00

Afigarea rezultatelor in urma contestatiilor

28.06.2023, ora 16:00

Proba scrisa

29.06.2023, ora 09:00

Afisarea rezultatelor In urma sustinerii probei
Scrise

29.06.2023, ora 14:00

Depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei
scrise

29.06.2023, ora 14:00-16:00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor

29.06.2023, ora 18:00

Proba practica

30.06.2023, ora 09:00

Afisarea rezultatelor in urma susfinerii probei
practice

30.06.2023, ora 11:00

Depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei
practice

30.06.2023, ora 11:00-13:00

Afigarea rezultatelor in urma contestatiilor

30.06.2023, ora 14:00

Interviul

30.06.2023, ora 14:30

Afigarea rezultatelor in urma sustinerii interviului

30.06.2023, ora 15:30

Depunerea contestatiilor

30.06.2023, ora 15:30-17:30

Afisarea rezultatelor finale

30.06.2023, ora 18:30




Nota: Fiecare probd va avea un punctaj maxim de 100 de puncte. Punctajul minim de promovare
a fiecdrer probe este de S0 de puncte. Candidatii care nu obtin un minim de 50 de puncte la fiecare
proba de concurs nu pot participa la proba urmatoare. Punctajul final se calculeaza ca medie
aritmetica a puctajelor obtinute la fiecare proba. Se considera admis candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj.

CONDITII DE PARTICIPARE

Pentru a‘ocupa postul contractual vacant candidatii trebuie si indeplineascad urmdtoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru privind organizarea §1 dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr, 1336 din 28 octombrie 2022:

a). are cetitenia romdnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiel Elvetiene;

b). cunoaste limba romand, scris si vorbit,

c). are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Le;,u nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d). are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e). indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f). nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiel In care a intervenit reabilitarea;

g). nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h). nu a comis infractiunile prevdzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1) [it. h).
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Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocuparii funciiei

contractuale sunt;

e nivelul studiilor: studii medii/superioare de licenta;
e cunostinfe avansate de operare pe calculator,

o abilitid{i de comunicare — notiuni de comunicare in relatii publice constituie un avantaj;

e apt medical;
e fara antecedente penale.

Vechimea in domeniul activitifilor de secretariat nu este obligatorie, dar constituie un

avantaj.

DOSARUL DE INSCRIERE

Pentru sustinerea concursului de ocupare a postului de secretar, dosarul va cuprinde
urmatoarele documente, conform prevederilor art. 35 din Hotdrarea Guvernului nr. 1336 din 28

octombrie 2022:

formular de inscriere la concurs,

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (daci este cazul),

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care si ateste starea de séindtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidati nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinatate sau

protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

curriculum vitae, model comun European.



» Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentulut s1 calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

e In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are
antecedente penale, daci este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

e Copia.actului de identitate, copiile documentelor de studii vor fi prezentate si in

original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
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TEMATICA

e Contractul individual de munci

e Actele de studii si documentele gcolare in invatamantul preuniversitar

¢ Organizarea 1 functionarea sistemul nafional de inva{amant preuniversitar
» Conducerea unitatilor de invatimant preuniversitar de stat



e Functiile didactice si didactice-auxihare din invatimantul preuniversitar

e Cunostinte de legislagie privind emiterea deciziilor, a adreselor oficiale si a adeverintelor
e Cunostinte generale de gramatica $1 ortografie a limbii roméne

e Cunostinte de operare pe calculator (WORD, EXCEL)

Informatiii suplimentare se pot obtine la tel. 0232326279.
Persoand de contact: Pantilimon Mariana, director — tel. 0740291110.
&

Director,
prof. Pantilimon Mariana
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