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RAPORT ANUAL ASUPRA EDUCATIE]I
In anul scolar 2023-2024

» ARGUMENT

Prezentul raport urmareste sa prezinte succint actiunile derulate in Scoala Gimnaziala ,,Zaharia
Stancu” Rosiori de Vede, asa cum s-au dezvoltat din obiectivele Planului managerial pentru anul scolar
2023-2024, din Planul operational pe anul scolar 2023-2024 si din obiectivele strategice cuprinse in
Proiectul de dezvoltare institutionala al scolii, valabil pentru perioada 2022-2026. De asemenea, acest
raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor intocmite de responsabilii diferitelor comisii
metodice si tematice, precum si pe baza datelor statistice furnizate de serviciul Secretariat. Concluziile
obtinute constituie premisa optimizarii atit pentru documentele strategice, cat si pentru Planul
operational din anul scolar 2024-2025. Profilul absolventului Scolii Gimnaziale Zaharia Stancu include
un set de valori pe care le-am definitivat in acest an scolar prin toate activitatile scolare si extrascolare
care s-au desfasurat. Aceste valori, pe care le-am promovat sunt:

> PROVOCARI SI REUSITE ALE INVATAMANTULUI DIN SCOALA GIMNAZIALA
~ZAHARIA STANCU”

Chiar dacd suntem o scoala micd, cu putini elevi si cadre didactice care trebuie sd se Imparta in
mai multe scoli, totusi putem spune ca suntem un colectiv inchegat, care ne sprijinim si ne ajutam. De
la provocdrile legate de disciplina si comportamentul elevilor, pana la rezultatele remarcabile obtinute
de elevii nostri, cadrele didactice reusesc sa faca fatd cu brio provocarilor invatdmantului romanesc in
continud schimbare. Chiar daca elevii nostri nu mai sunt atat de atrasi si de motivati de scoald, de
activitati statice, noi reusim de fiecare data sa i motivam, nu pe toti, e adevarat, dar suficient cat sa



realizam ca ne-am indeplinit menirea, aceea de a transmite elevilor nostri cunostinte intr-un mod n
care sa le Inteleaga si sd le asimileze: de la folosirea tehnologiei digitale, din ce in ce mai mult in
predare, si pand la activititi outdoor. Consider ca prin activitatile desfasurate, inclusiv din afara
spatiului scolar, activitatile outdoor, mobilitatile din cadrul proiectelor europene, elevii nostri si-au
dezvoltat competentele de comunicare, de socializare, de lucru in echipa, de competitie si cooperare.
Activitdtile in colaborare cu Politia Siguranta Scolard, Politia Romana, Politia Locald, Biroul Antidrog,
profesorul consilier scolar, sedintele si consultatiile individuale cu parintii ne-au ajutat sa aplanam
conflicte, sd-i facem pe elevi sd constientizeze valorile morale si pe cele ale scolii, sd analizeze
importanta activitatilor scolare si a mediului scolar, in general. E adevarat ca in unele situatii s-a lasat
cu sanctiuni, cu scaderea notelor la purtare, dar, consider ca numai prin impunerea si respectarea unor
reguli, elevii se vor conforma cerintelor. In orice societate, ne ghidim dupa reguli si norme. Asa si in
institutia scolara. Respectul si aprecierea se castigd prin munca, iar elevii merituosi o dovedesc an de
an. Am avut si rezultate foarte bune care ne fac cinste (rezultate nationale la olimpiade scolare,
concursuri scolare nationale, activitati extrascolare diverse), dar si rezultate mai putin placute la
evaluarea nationald. Fiecare generatie de elevi care pleacd din scoala noastra este o pierdere pentru noi,
dar un castig pentru liceele la care merg. Ne bucurd cand se intorc catre noi si ne multumesc pentru
cunostintele pe care le-am transmis si care le folosesc drept bazad pe care cladesc viitorul lor. Scoala
noastrd, scoald pentru fiecare, a fost si va ramane pentru elevi, ale caror caractere sunt modelate de noi,
profesorii, strajerii la bunul mers al educatiei.

> MISIUNEA SI VIZUNEA SCOLII

Misiunea scolii: Scoala Gimnaziald ,,Zaharia Stancu”, Scoala noastra, scoala pentru fiecare,
urmareste asigurarea de sanse egale pentru toti, formarea personalitatii creative a elevilor, asigurand o
pregatire de calitate, bazatd pe cunostinte de cultura generald si formarea de competente care sd le
permita elevilor continuarea studiilor in invatamantul secundar.

> VIZIUNEA SCOLII: Intr-o societate dinamica, moderna si europeand, axati pe o dezvoltare

durabild, in care explozia informationald este la mari dimensiuni, scoala rdmane factorul
esential in

formarea resursei umane si a competentelor cheie stabilite de Comisia Europeana.

> MISIUNEA:

Scoala noastra urmareste satisfacerea nevoilor de cunoastere ale fiecarui elev, pentru a se simgi
competent in a utiliza informatia, pentru a fi deschis spre schimbare si invatare, spre a respecta valorile
unei societati democratice. Oferim sanse egale de dezvoltare armonioasd, de formare profesionala, de
parteneriat pentru educatia estetica si de cultura generald a copiilor. Misiunea scolii noastre deriva
totodata si din nevoile de educatie identificate prin prisma integrarii europene a Romaniei.

Profilul absolventului Scolii Gimnaziale Zaharia Stancu include un set de valori pe care le-am
definitivat in acest an scolar prin toate activitatile scolare si extrascolare care s-au desfasurat. Aceste
valori, pe care le-am promovat sunt:

Curajul de aavea puterea sa facd numai ceea ce este bine si de a-si urma propria constiinta,

Judecata inteleapta care sd-i permita intelegerea valorilor, stabilirea prioritatilor, gandirea prin
prismaconsecintelor actiunii lor si fundamentarea deciziilor pe cel mai autentic spirit practic;



Integritatea necesara sa spuna intotdeauna adevarul si pentru a actiona onest in orice situatie;

Bunatatea pentru a manifesta in orice imprejurare grija, compasiune, prietenie si generozitate
fata de ceilalti;

Perseverenta in a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor;

Respectul-pentrua arata consideratic fatd de oameni, fatd de autoritati, fata de proprietate
si,fatd de propria persoana;

Responsabilitatea— pentru a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care le revin,
asumarearaspunderii pentru propriile actiuni;

Autodisciplina — pentru a avea control asupra propriilor actiuni si un comportament adecvat
oricarei situatii;

Autodepasirea - pentru a da tot ce este mai bun n orice Tmprejurare., pentru a se raporta la cei
mai buni si mai valorosi.

Traim intr-o societate dinamica, ce se afla intr-o continud transformare, adaptare, miscare.
Schimbarile majore din stilul nostru de viatd si din obiceiurile noastre, induse de diferite influente
culturale, sociale, economice si tehnice, se reflecta si in educatie. Mobilitatea crescanda a populatiei, a
tehnicii si a tehnologiei, a simbolurilor si a informatiei schimba si modificd sensul educatiei. Ca
urmare, astazi omul isi construieste educatia personald cu totul altfel decat mai demult. Pentru
majoritatea indivizilor, educatia este un mod ,,natural” si general acceptat de a-si construi identitatea,
personalitatea — ,,Sunt ceea ce invit si cum invat”.

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii
metodice §i tematice, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat.

Realizarea documentelor de proiectare manageriala.
- Baza conceptuala

In anul scolar 2023-2024, la Scoala Gimnaziald Zaharia Stancu activitatea manageriald s-a
desfasurat sub semnul continuarii aplicarii principiilor reformei in invatamantul preuniversitar de stat.
Intocmirea documentelor de proiectare a activitatii la toate nivelurile s-a realizat in concordanti cu:

» Aplicarea legislatiei scolare si realizarea documentelor de proiectare manageriala

Din punct de vedere legislativ si organizatoric procesul instructiv-educativ in Scoala
Gimnaziald Zaharia Stancu a fost reglementat de urmatoarele documente:

* Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

* Ordin nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar

* Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitdtii educatiei

* Ordin nr. 4.831/30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic
din Invatdmantul preuniversitar



* Ordin nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

* Ordin nr. 5556 /2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare

* Ordin nr. 4224/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii
programelor pentru dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile

* Ordin nr. 5574 /2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de
masa;

* Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

La nivelul scolii, cat si al compartimentelor, documentele de proiectare a activitafii au fost
intocmite pornind de la analiza activitatii anterioare, prin raportare la indicatorii de performanta si la
criteriile de evaluare. Planul managerial a constituit documentul de bazd al proiectarii, acesta
circumscriindu-i-se celorlalte documente de proiectare si planificare. Documentele de proiectare
manageriald au fost elaborate in concordantd cu cerintele curriculumului national, {inand cont de
corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national de invatamant si al celui teritorial, cu cele
specifice unitatii de invatamant, pe baza documentelor curriculare oficiale.

» Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii

Activitatea manageriala s-a desfasurat in conformitate cu normativele si directiile impuse prin
politicile educationale si de dezvoltare institutionald ale Ministerul Educatiei, precum si cu respectarea
misiunii scolii, a scopului si a obiectivelor cuprinse in planul managerial, vizand in principal:

* asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

* claborarea proiectului planului de scolarizare;

* monitorizarea utilizarii resurselor In vederea atingerii scopurilor educationale propuse; °
evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe;

» functionarea Consiliului de administratie in temei legal si luarea deciziilor ce se impuneau in
toate problemele de administrare a scolii;

* respectarea legislatiei cu privire la constituirea colectivelor de elevi si a transferurilor; s-a
urmarit cu rigoare frecventa elevilor;

» gestiunea fondurilor s-a facut cu respectarea legislatiei specifice. In privinta resurselor umane,
S-a urmarit:

* organizarea $i monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

« asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de
munca si Intocmirea fiselor de post) si de salarizare;



* cresterea calitatii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

» realizarea evaludrii personalului.

a) Documente de evidenta

[J Organigrama unitatii scolare;

(1 Regulamentul de ordine interioara;

[0 Dosare cu ordine, instructiuni, regulamente etc.

(1 Graficul de control al directorului (pe domenii de activitate);

[J QGrafice de asistente la ore, numdrul de asistente, distribuirea acestora pe discipline / cadre
didactice;

[J Registrul de decizii, dispozitii si note de serviciu;
[J Schema orara pe nivel de studiu;

[J Criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic in vederea acordarii calificativelor

anuale — existenta fiselor;
[J Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2023-2024
[J Planul operational pentru anul scolar 2023-2024,
[J Plan de indrumare si control;
[J Tematica si planurile activitatii educative scolare si extrascolare;
[J] Rapoarte semestriale ale comisiilor constituite la nivel de scoala;
[J Programe de parteneriat locale, nationale;
[J Dosare cu inventare si procese-verbale privind starea bunurilor din salile de clasa.

[J Raport de analiza privind activitatea instructiv-educativa desfasurata in anul scolar- 2022-
2023, semestriale

b) Documente ale Consiliului Profesoral

[J Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral, convocatoare, tabele cu prezenta,
referate diverse, cereri, registre de procese verbale de la sedinte etc.

[ Rapoarte de analiza semestriale si anuale;
[J Sesizari, referate, solicitari etc.
¢) Documente ale Consiliului de Administratie

[0 Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie pentru fiecare semestru,
convocatoare, tabele cu prezenta, cereri diverse, referate de necesitate etc.

[1 Componenta Consiliului de Administratie si repartizarea pe sarcini;



1 Registrul de procese verbale;
(1 Raportul directorului prezentat in Consiliul de Administratie;

[J Existenta si discutarea fiselor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice si a personalului
auxiliar, evidentierea calificativelor anuale (prin punctaj si calificativ acordat).

d) Documente ale Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii

[0 Componentd, decizie de constituire;

[0 Raport anual de evaluare interna a calitatii, plan de imbunatatire.

e) Documente ale Compartimentului Contabilitate

1 Documente privind derularea programelor guvernamentale: reabilitare, Lapte-corn etc.

(1 Proiectul de venituri si cheltuieli - identificarea necesarului pe capitole - conform proiectarii
bugetului anual.

[J Intretinerea si evidenta dotirii bazei materiale etc.

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

Activitatea scolii s-a desfasurat pe baza principiului muncii §i responsabilitdfii colective, in
conditiile respectarii legislatiei scolare si a regulamentelor. De la inceputul anului scolar s-au organizat
comisiile si consiliile, s-au distribuit responsabilitatile, au fost numiti responsabilii de comisii, Tn urma
propunerilor facute in sedinta C.P, in sedinta C.A dandu-se deciziile corespunzatoare.

- Conducerea unitatii scolare este asigurata de

1. Director

2. Director adjunct

3. Consiliul de Administratie
4. Consiliul Profesoral

In scoald exista comisii cu caracter permanent i comisii cu caracter temporar, dupa cum
urmeaza:

Comisii cu caracter permanet:
Responsabili:

e Comisia pentru curriculum — Presedinte Prof. Stavarache Gina

e Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii — prof. Radasanu Aurelia

e Comisia de mentorat didactic si formare in cariera didactica — Costache Florentina Flori

e Comitetul de Securitate si sandtate in munca si pentru Situatii de Urgenta —Cirnaru Emilian,
Pelea Roxana



Comisia pentru controlul managerial intern — prof. Descultu Adriana
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si disciminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii — P.I.P. Cirnaru Ancuta

Comisii cu caracter temporar

Responsabili:

Comisia pentru programe si proiecte educative — prof Stinga Liliana

Comisia de verificare a cataloagelor, a frecventei elevilor si a ritmicitdtii notarii in vederea
combaterii absenteismului si a abandonului scolar — Prof Bucur George

Comisia de mobilitate —prof. Berevoescu Daniela

Comisia pentru gestionarea deseurilor si implementarea colectarii selective a acestora —Pelea
Roxana

Comisia de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic — Prof. Bucur
George

Comisia de igiena — prof. Stinga Liliana

Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald — Prof. Costea Luminita
Comisia pentru gestionare SIHIR — Prof. Stavarache Gina

Comisia de inventariere — Prof. Bucur George

Comisia de receptie bunuri si lucrari - Prof. Bucur George

Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate Prof. Stavarache Gina

Comisia privind reglementarea si monitorizarea achizitiilor publice — prof. Stavarache Gina
Comisia pentru recensamantul populatiei scolare —Prof. Stavarache Gina

Comisia de cercetare disciplinara - Prof. Bucur George

Comisia pentru recensamantul populatiei scolare Prof. Stdvarache Gina

Comisia pentru burse, Euro 200 si tichete gradinita —Prof. Bucur George

Comisia pentru gestionare EDUSAL si REVISAL - Prof. Stavarache Gina

Comisia pentru primirea, distribuirea si gestionarea produselor din programul lapte-corn -
Minca Cristina

Comisia de evidenta a concediilor - Prof. Stavarache Gina

Comisia de arhivare - Chirita Amalia

Comisia de acordare a rechizitelor scolare gratuite- Prof. Bucur George

Comisia de primire, gestionare si distribuire a manualelor -Bucur George

Comisia pentru educatie sanitara si cruce rosie —prof. Stinga Liliana

Comisia paritard - Responsabil Prof. Stavarache Gina

Comisia de consultare a forumului directorului, a site-ului ISJ/ME, a emailului unitatii si de
gestionare a sistemului informatics din UPJ — Responsabil operator date Heroiu Liana

Comisia responsabild cu imaginea si compartimentul pentru relatii publice - Responsabil Prof.
Stavarache Gina

Documente existente la nivelul comisiilor
[J Programe curriculum si planuri cadru;
[J scheme orare;



[J situatia incadrarii si a perfectiondrii personalului didactic;

1 planuri manageriale;

[ planificari calendaristice, anuale si semestriale, planuri de lectii,

[ graficul si tematica sedintelor de comisie metodica, procese-verbale ale sedintelor;

[J programe de pregatire suplimentara a elevilor pentru examene;

[] programe de pregdtire suplimentara a elevilor cu probleme la Tnvatatura si a celor capabili de
performanta;

[0 programul activitatilor educative si extrascolare;

[ situatia participarii elevilor la concursuri si rezultatele obtinute, la fiecare comisie metodica;
] orarul si graficul tezelor semestriale;

[ procese verbale privind instruirea elevilor referitor la R.1., P.S.1., P.M. etc.

[] teste, rapoarte, analize, referate, diplome.

Repartizarea responsabilitatilor

Planurile comisiilor metodice au fost intocmite de responsabilii acestora, respectandu-se
Curriculumul National si ghidurile metodologice recente. Pentru toate categoriile de personal s-a
elaborat, aprobat si predat fisa postului, precizandu-se responsabilitatile suplimentare.

Activitatea de contabilitate este asiguratd de adm. Financiar Fita Mihaela, in conformitate cu
atributiile ce 11 revin 1n fisa postului, avizata si aprobata de Consiliul de Administratie.

Activitatea de secretariat este asigurata de secretar sef Chiritd Amalia. Aceasta se ocupa de:
eliberarea adeverintelor, a foilor matricole, a actelor de studii, de inregistrarea documentelor, de
documentele de evidentd a elevilor si a personalului angajat, de verificarea condicii, de siguranta
cataloagelor, de arhivarea documentelor, de dosarele personale ale elevilor, cadrelor didactice,
redactarea documentelor solicitate de 1SJ teleorman si ME, etc

Repartizarea responsabilitatilor pentru fiecare cadru didactic s-a facut cu obiectivitate, la
inceputul anului scolar, fiecaruia fiindu-i distribuite responsabilitati si atribufii precizate in fisa
postului, avandu-se in vedere principiul continuitatii. Activitatea bibliotecii este asigurata de Minca
Cristina. Bibliotecarul s-a ocupat de activitati precum: inregistrarea cartilor, evidenta imprumuturilor,
evidenta- distribuirea si recuperarea manualelor, indrumarea lecturii.

Organizarea timpului
Programul zilnic s-a desfasurat in 2 schimburi:

- intre orele 8.00 si 12.00 invatamantul prescolar si primar - intre orele 13.00 si 19.00 invatamantul
gimnazial. S-au exploatat eficient resursele de timp, prin respectarea programelor si pregatirea
suplimentara a elevilor.

Monitorizarea Intregii activitdti: modalitati, eficientd, identificarea disfunctiilor anterioare

Intreaga activitate a fost monitorizati permanent de conducerea scolii, pe baza Planului de
control si monitorizare a activitatii scolii, prin observatii, asistente la clasda, prin comunicarea cu
responsabilii de comisii §i cu intregul personal al scolii, analize periodice in C.P si C.A si prin
organizarea unor sedinte de lucru. S-a urmarit: implicarea intregului personal si a partenerilor sociali in
activitatile scolii, constientizarea responsabilitatilor, dialogul permanent, schimbul de opinii,
valorizarea initiativelor, cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, cresterea performantei scolare



etc. Multe dintre disfunctiile identificate au fost remediate. Concret, s-au verificat si completat toate
documentele scolare, s-au completat contracte individuale de munca pentru tot personalul angajat, s-au
verificat, completat si actualizat dosarele personale ale cadrelor didactice, s-au intocmit dosare de
protectia muncii, dosare medicale, documente de instructaj pentru protectie civila si P.S.I., s-au
intocmit portofolii ale personalului didactic; au fost realizate mape ale comisiilor metodice, conform
cerintelor. Registrele matricole si cataloagele au fost verificate amanuntit, fiind completate
corespunzator. Scoala detine autorizatie sanitard de functionare.

Autoevaluarea activitatii manageriale.
Identificarea punctelor tari §i a punctelor slabe in activitatea de conducere.
[J Asigurarea transparentei $i a participarii cadrelor si parintilor la actul decizional.

Conducerea scolii a intocmit documentele de proiectare: Proiectul de dezvoltare institutionala, planuri
manageriale, planuri operationale, graficul de indrumare si control, oferta scolii, R.I., proiectul planului
de scolarizare, planul de incadrare, grafice de asistenta, etc. S-au distribuit pentru fiecare categorie de
personal fisa postului, fisa de evaluare si s-au dat decizii. Au fost intocmite si respectate graficul de
desfasurare a tezelor semestriale si planul de masuri pentru imbunatatirea rezultatelor elevilor clasei a
VIll-a, au fost monitorizate activitatea extracurriculara, activitatea de secretariat, contabilitate, precum
si cea a personalului de ingrijire. S-au intocmit dosare cu documentele Consiliului Profesoral si ale
Consiliului de Administratie. In activitatea manageriald, am acordat o atentie deosebitd proiectirii,
coreland obiectivele stabilite la nivel judetean cu cele specifice scolii noastre. Ne-am propus finte
strategice realizabile prin planul managerial

Punctele tari in activitatea manageriala:

[J sustinerea si promovarea lucrului in echipa, prin implicarea cadrelor didactice si a elevilor in
rezolvarea problemelor scolii si responzabilizarea acestora;

[J contributie la promovarea imaginii scolii prin interviuri la TV, prin publicarea de articole in presa
locala;

[ incurajarea participarii tuturor cadrelor didactice la activitati de perfectionare;

[J preocuparea pentru realizarea unor parteneriate reale cu parintii, impreund cu Primaria si Consiliul
Local, pentru constientizarea acestora cu privire la importanta colaborarii in educatia copiilor;

[J eliminarea abandonului si reducerea absenteismului prin colaborarea cu paringii si cu institutiile
abilitate privind consilierea si protectia minorilor cu probleme de comportament;

[1 promovarea si desfasurarea parteneriatelor europene, nationale si judetene
[J preocuparea pentru ordine, disciplind si siguranta civica,
[ mentinerea si dezvoltarea bazei didactico-materiale;
[ valorificarea eficientd a resurselor financiare.
Punctele slabe

[J slaba motivatie scolara a unor elevi



(1 lipsa de interes a unor apartinatori; neimplicarea acestora in viata scolii ;
(1 starea materiala precara a multor familii ;
Puncte tari:

- majoritatea cadrelor didactice au experienta profesionala, sunt bine pregatite d.p.d.v. stiintific,
deschise la nou si pre gatite pentru centrarea actului educational pe competente si calitate ;

- certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice ;

- rata destul de scazuta a absenteismului si abandonului scolar ;

- colaborare foarte buna a scolii cu comunitatea locala ;

- disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare ;

Gestionarea eficienta a resurselor alocate pentru investitii;
[J Colaborarea eficienta si prompta cu institutiile administratiei publice locale si teritoriale;
[J Accesul la internet si existenta laboratorului de informatica;

[J A fost asigurat cadrul necesar de derulare a activitatilor instructiv-educative si
administrative-financiare;

[J Au fost realizate activitatile educative scolare si extrascolare diverse, care au contribuit la
formarea elevilor in spiritul principiilor si practicilor europene;

Puncte slabe:
[J Slaba diseminare a activitatilor de perfectionare la nivelul scolii;

[J Volumul mare de activitati desfasurate in compartimentele secretariat si administrativ in
raport cu personalul existent;

[J Supraincarcarea fisei postului a personalului de conducere si a unor cadre didactice;
(1 Dezinteres in ceea ce priveste completarea documentelor scolare

[ Dezinteres fata de pastrarea bazei materiale

Oportunitati:

[J Implicarea Primariei pentru sustinerea bazei materiale;

[ Relatii foarte bune cu Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman

[ Posibilitatea formarii continue a cadrelor didactice prin programele oferite de C.C.D. si
universitati;

[J Colaborarea cu Politia, Directia Generala de Sanatate Publica, Biserica;

[J Participarea la sesiunile de comunicari stiintifice;

Amenintari:

[J Lipsa de interes a unor cadre didactice in urmarirea modificarilor legislative noi aparute;

[J Inertia si slaba motivare a cadrelor didactice;



[J Inertia, rutina sustinuta de slaba motivare a unor cadre didactice pentru atingerea standardului
profesional .

l. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
2.1.Baza materiala

- nr.clase - 13
- biblioteca - 1
- baza sportiva - 1
- cabinete —5
- laboratoare — 2
1. RESURSE UMANE
Resurse umane si materiale 2023/2024

2.1.  Personalul didactic
La buna desfasurare a activitatii in unitate contribuie intreg personalul, format din:

- 47 cadre didactice din care : 41 titulari, 6 suplinitori
- 3audoctorat
- 33 au gradul didactic I
- 2au gradul didactic Il
- 6 au gradul didactic definitive
- 3 debutanti

> Personal didactic auxiliar, 5 persoane

> Personal nedidactic, 9 persoane.

Am inceput anul scolar 2023/2024 cu 28 de clase :

- 6 clase Invatamant prescolar
- 13 clase invatamant primar
- 9clase Invatdmant gimnazial.
Numarul total de elevi inscrisi la inceputul acestui an scolar a fost de 571 elevi si gradinita 117
copii, dupa cum urmeaza:

- Invitimant prescolar — 117 prescolari
Gradinita cu PN nr. 6 — 65 prescolari;
Gradinita cui PP nr. 3 — 52 prescolari
- Invatamant primar — 317 elevi
- Invatamant gimnazial — — 254 elevi
O analizd obiectiva a intregii activitati desfasurate presupune, In mod obligatoriu, referiri la
activitatea depusa la nivelul fiecdrei catedre, conform specificului sau.



Activitatea de zi cu zi a fost completata de actiuni Intreprinse in comisiile metodice si cercurile
pedagogice 1n asa fel Incat sa poata fi atinse finalitatile pentru fiecare nivel de invatdmant care se pot
concretiza astfel:

La invitamantul prescolar si primar:
- asigurarea educatiei elementare pentru toti copiii;
- formarea personalitatii copilului respectand nivelul si ritmul sau de dezvoltare;

- Inzestrarea copilului cu acele cunostinte, capacitati si atitudini care sa stimuleze raportarea efectiva la
mediul social si natural si sa permitd continuarea educatiei.

La invatamantul gimnazial:

- asigurarea, pentru toti elevii, a unui standard de educatie comparabil cu cel european;

- formarea capacitatii de comunicare eficient in situatii reale folosind limba romana, limbile
moderne si diverse limbaje de specialitate;

- formarea si dezvoltarea capacitatii de adaptare si integrare in comunitate;

- formarea atitudinilor pozitive si relationarea cu mediul social: de tolerantd, de
responsabilitate, de solidaritate;

- asigurarea unei orientdri scolare si profesionale optime in raport cu aspiratiile si aptitudinile
elevilor;

- formarea capacitafilor si a motivatiilor necesare invatarii in conditiile unei societati in
continud schimbare.

Incadrarea cu personal didactic auxiliar

In Scoala Gimnaziala Zaharia Stancu exista 1 norma de secretar sef, 1 norma contabil, 1 norma de
bibliotecar, 1 norma operator baza de date, 0,5 norma administrator

Tncadrarea cu personal nedidactic:

La Scoala Gimnaziala Zaharia Stancu exista 3 posturi de Tngrijitor si 1 muncitor;

La Gradinita cu Program Normal nr. 6 exista 1 post de Ingrijitor;

La Gradinita cu Program Prelungit nr. 3 exista 1 post bucatar si 2,37 posturi de ingrijitor.
Elevi

Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolara / zond Proiectul
planului de scolarizare se realizeaza anual, in functie de rezultatele recensamantului, dar si de numarul
de posturi existente In scoald pentru toate categoriile de personal, in baza unei note de fundamentare
argumentate, precum si a metodologiilor actuale privind realizarea planului de scolarizare.

Elevi in invatimantul PRIMAR, dupa situatia scolara, pe clase si sexe

Clasa

Elevi inscrisi la Elevi veniti Elevi in evide;n‘;é la sfarsitul
fnceputul prin transfer Elevi plecati din unitatea scolara anului scolar
anului seolar de la alte (9 septembrie 2024)




(11 septembrie | unitati scolare | Prin transfer la Elevi
2023) alte unitati Abandon scolar Alte situatii . Elevi repetenti
promovati
scolare
. ] din din din din din din
din care:
care: care: care: care: care: care:
Total | feminin | Total .. | Total .. | Total .. | Total .. | Total .. |Total .
feminin feminin feminin feminin feminin feminin
B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
TOTAL 322 154 6 1 6 1 0 0 0 0 316 152 1 0
CIanjl . 65 34 2 1 9 1 0 0 0 0 63 34
pregatitoare
Clasa | 62 27 0 0 0 0 0 0 0 0 61 27
Clasaall-a 69 32 2 0 2 0 0 0 0 0 68 32
Clasaalll-a | 60 31 2 0 2 0 0 0 0 0 59 30 1 0
ClasaalV-a | 66 30 0 0 0 0 0 0 0 0 65 29 0 0
Elevi in  invatimantul GIMNAZIAL, dupa  situatia scolari, pe clase s§i  sexe
Eleviinscrisi| oy eniti o , ,
la inceputul . Elevi in evidentd la sfarsitul anului
. prin transfer
anului scolar Elevi plecati din unitatea scolara scolar
de la alte .
(11 sept 56 scol (9 septembrie 2024)
2021) unitdti scolare
Clasa Prin transfer Elevi
la alte unitati |Abandon scolar|  Alte situatii . Elevi repetenti
din ) colare promovati
. dincarej ¥
Total| ©@'€ |Total N 5
feminin feminin din care: din care: din care: din care: _
Total Total Total Total Total | Care
feminin feminin feminin feminin -
feminin
B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
TOTAL 254 | 117 10 4 0 0 0 0
6 5 256 116 2 0
ClasaaV-a | 52 27 4 2 2 2 0 0 0 0 53 27 1 0
ClasaaVl-a| 60 27 1 1 1 0 0 0 0 0 59 28 1 0
:Iasa aVil-| 83 36 1 0 5 5 0 0 0 0 82 3 0 0
Clasa al 59 27 4 1 1 1 0 0 0 0 62 97 0 0
Vlll-a




» Diagrama la nivel de scoala — pe varste si sexe

160 :
5 5-10 ani (304)

140 i Fete: 148
130
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30
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10

0-5 ani (0) 510 ani (304) 10-15 ani (283) 1520 ani (2) 20 ani+ (1)

[ Baieti [ Fete

Elevi in total: 530

> ABSENTEISM LA NIVEL DE SCOALA

1.500

Motivate (1336)
1.336

1.000

500

Motivate (1336) Nemotivate (1158)

Absente in total: 2494

> ABSENTEISM PE CICLURI DE iINVATAMANT



Absente

Primar (685)
[l Nemotivate: 291

Primar (685) Gimnazial (1809)
Motivate Nemotivate

> EVALUARE NATIONALA 2024

La probele Evaluarii Nationale au fost inscrisi 62 de elevi, 58 elevi au fost prezenti, 4 elevi au

fost absenti, nu a fost eliminat vreun elev.

Rezultate Evaluarea Nationala — 2024, clasa a Vl1lI-a

Nr. elevi cu media intre Promovabilitate
Nr. o
Disciplina 5- 6- 7. 8- 0-
crt 1- 4.99 10
5.99 6.99 7.99 |8.99|9.99
Limba si literatura 84,48%
1 o 9 7 11 16 |12 3 |0
romana
2 Matematica 19 13 6 10 9 1 0 67,24%
Media generald EN 79%
3 13 12 8 15 9 1 0
2024
Media pe scoala 6,29

Rezultate comparative simulare-evaluare nationala

Nr. elevi cu media intre

NI Disciplina 1- 5- 6- 7. 8- 0- Promovabilitate | Media pe
10 scoala

crt
499 | 599 | gogg | 7.99 | 8.99 | 9.99




1 Simulare 21 11 18 8 1 - i 64% 5,67

Evaluare 79% 6,29
Nationala

RAPORT DE ACTIVITATE
PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024
COMISIA PENTRU CURRICULUM

Responsabil Prof. Popescu Tatiana

Pentru anul scolar 2023-2024 principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum a Scolii
Gimnaziale ,,Zaharia Stancu”, din Rosiori de Vede, judetul Teleorman, au fost:
-promovarea educatiei de calitate prin implementarea unui curriculum centrat pe nevoile

copiilor si tratarea diferentiatd a acestora;
-modernizarea abordarii procesului de predare-invatare-evaluare;

-stimularea cadrelor didactice pentru participarea la educatia permanenta si  crearea unei

culturi a invatarii pe tot parcursul vietii;

-imbunatatirea managementului la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi (decizional,
informational, organizatoric, metodologic), prin transparentd decizionald, cresterea capacitatii

institutionale si eficientizare manageriald, in scopul imbunatatirii calitatii in educatia timpurie;

-compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene, prin sporirea accesului
la educatia de calitate, prin asigurarea politicilor de echitate sociala si a egalitatii sanselor in vederea

imbunatatirii rezultatelor scolare.

In vederea atingerii obiectivelor, au fost organizate diferite activitati, precum:

» centralizarea proceselor verbale de la sedintele cu parintii elevilor claselor IV-VIII privind
disciplinele optionale pentru anul scolar 2024-2025;

» asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;

» cadrele didactice au realizat planificari anuale bine integrate, structurate, si echilibrate, care se
bazeaza pe cunoasterea dezvoltdrii copilului, pe o bund cunoastere a elevilor din clasa si pe

obiectivele ariilor curriculare studiate;



»  pe parcursul intregului an scolar s-a observat o preocupare pentru utilizarea autoevaluarii elevilor,
a evaluarii formative si a feedbackului, pentru optimizarea procesului de invatare;
» activitatile extragcolare s-au proiectat astfel incat sa fie cuprins un numar cat mai mare de elevi de
la toate clasele.
Comisia pentru Curriculum a urmadrit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea

Curriculumului National si a Curriculumului la Decizia Scolii.

Au fost analizate planurile de Tnvatdmant si programele scolare in vigoare si s-a tinut cont de
precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline care au avut loc la
inceputul anului scolar. Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele
scolare si au inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de
pregatire suplimentara in vederea sustinerii atat a simularii, cat si a examenului Evaluarii Nationale la
clasa a VIll-a. Monitorizarile realizate pe parcursul modulelor si rezultatele obtinute de elevi la clasa

rezultd ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fard probleme majore.

Oferta educationald a unitatii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in
acest scop. Stabilirea ofertei educationale s-a realizat prin consultarea si implicarea directa a elevilor si
a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca CDS raspunde in buna
masura solicitarilor elevilor si specificului unitatii de invatamant. A fost prezentata oferta disciplinelor
optionale parintilor si elevilor, acestia alegand ceea ce corespunde nevoilor, urmand sa se intocmesca

de catre profesori programa fiecdrui optional ales.

Astfel, pentru anul scolar 2024-2025, au fost aprobate urmatoarele optionale:
-clasa a V-a A: Creeaza-ti mediul! -profesor Berevoescu Daniela
-clasa a VV-a B: Creeaza-ti mediul! -profesor Costea Luminita
-clasa a V-a C: Creeaza-ti mediul! -profesor Berevoescu Daniela
-clasa a VI-a A: Educatie ecologica si protectie a mediului- profesor Vaicar Doina
-clasa a VI-a B: Educatie ecologica si protectie a mediului- profesor Vaicar Doina
-clasa a VIl-a A: Creeaza-ti mediul! -profesor Costea Luminita
-clasa a V11-a B: Educatie ecologica si de protectie a mediului- profesor Vaicar Doina
-clasa a VIll-a A: Stiintele si patrimoniu - profesor Stinga Liliana

-clasa a VIll-a B: Stiintele si patrimoniu - profesor Stinga Liliana



-clasa a V1ll-a C: Stiintele si patrimoniu - profesor Stinga Liliana

In acest sens, se poate aprecia cd CDS raspunde in bund masurd solicitarilor elevilor si

specificului unitatii de Invatimant.

RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA DE EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
anul scolar 2023-2024
Responsabil prof. Ridasanu Aurelia

In anul scolar 2023-2024, echipa manageriali a Scolii Gimnaziale Zaharia Stancu, Rosiorii de
Vede, a asigurat permanenta si coerenta autoevaluarii activitatii prin numirea unei Comisii de Evaluare
si Asigurare a Calitatii si prin crearea unui cadru formal Tn care sa se desfasoare actiunile de

autoevaluare.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din scoala noastra si-a proiectat
activitatea pentru anul scolar 2023-2024 pe baza documentelor proiective ale echipei manageriale,

avand ca tinte strategice:

TINTA 1. Imbunititirea managementului la nivelul institutiei si al clasei in scopul cresterii calititii in
educatie.
TINTA 2. Promovarea educatiei de calitate; stimularea excelentei prin implementarea unui curriculum

centrat pe nevoile copiilor si tratarea diferentiata a acestora.

TINTA 3. Dezvoltarea relatiilor comunitare si de parteneriat; promovarea imaginii scolii in contextul
climatului concurential actual de descentralizare si autonomie institutionala.
TINTA 4. Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin stimularea participarii la educatia
permanenta si crearea unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii.
Tn anul scolar 2023-2024, s-au desfasurat in cadrul CEAC urmitoarele activitati:

- Tn luna septembrie s-a stabilit componenta CEAC;

- S-a intocmit Planul de Imbunatitire;

- S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;

- Actualizarea documentelor Comisiei CEAC;

- Actualizarea datelor (Plan operational, Plan de activitati, Regulament CEAC, organigrame);

- Transmiterea datelor catre comisiile de lucru;

- Alocarea unui program necesar nevoilor comisiei conform programului anuntat si afisat la panoul

CEAC,



- S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educationala de perfectionare in domeniul calitatii;
- Completarea documentelor CEAC (Proceduri);
- Realizarea structurii documentelor;
- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;
- Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC si Comisiei CEAC si constatarea necesitatii
alocarii de noi resurse umane pentru acoperirea nevoilor reale ale comisiei;
- S-au aprobat testele de evaluare initiala
- Tn luna octombrie, responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna RAEI
2022-2023,;
- S-ainitializat RAEI pe anul scolar 2023-2024, pe platforma ARACIP
- S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitatii, Proceduri, Figse de progres, Fise de observatie
a lectiilor, Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate si Planurile operationale (formate noi),
Chestionare- feedback elevi, parinti, profesori, comisii, roluri si eficienta in comisii, portofoliile
profesorilor, catedrelor si comisiei CEAC;
- Analiza descriptorilor de performantd structurate pe cele 7 principii, in sedinta deschisa la care
au participat responsabili comisiilor cu caracter permanent;
- S-au aprobat planurile remediale intocmite in urma administrarii testelor de evaluare initiala
- Reactualizarea si ordonarea documentatiei solicitate pentru monitorizare;
- S-au stabilit subcomisiile CEAC,;
- Pe parcursul lunii noiembrie s-au verificat o parte din portofoliile catedrelor didactice;
- Tn luna decembrie s-au verificat o parte din portofoliile comisiilor;
- S-a verificat corectitudinea completarii cataloagelor;
- Selectarea si elaborarea chestionarelor;
-Intrunirea comisiei pentru intocmirea documentelor necesare in modulele urmatoare;
-Realizarea de proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-se
cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii;
-S-au incéarcat pe platforma ARACIP documentele scolii;
-Completarea documentelor CEAC ( Manualul calitatii, Procedurilor);
-Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter
permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare;

-S-au aplicat chestionarele selectate;



-S-au prelucrat: fise de observatie a lectiilor, fise de monitorizare a orarului, fise de
monitorizare a cataloagelor, chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in comisii,
portofoliile profesorilor, portofoliile copiilor;

In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform planului operational Si
planului managerial al CEAC, respectandu-se termenele proiectate.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devina
un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale ardtdnd unde se pot aduce
imbunatatiri astfel incat acestea sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

S-au realizat proceduri pentru punerea in practicad a politicilor educationale, respectandu-se
cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii.

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei
urmarind documentatia elaboratda de A.R.A.C.I.P. si de cunoastere a acesteia, de elaborarea unor
proceduri pentru diverse activitdti, de intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii.

Permanent s-a asigurat completarea RAEI 1in format electronic utilizdnd aplicatia

https://calitate.aracip.eu., analizarea activitatilor din gradinitda in vederea determindrii necesitatii

elaborarii procedurilor operationale si de sistem pentru acest an scolar, stabilirea de sarcini in vederea
elaborarii procedurilor.

O activitate de imbunatatire realizata a fost :Evaluarea eficientei activitatii educative prin
analiza impactului proiectelor si concursurilor locale, judetene, nationale, internationale,la care
participa elevii, asupra cresterii randamentului scolar. Obiectivele acestei activitati au fost realizate
prin initierea si derularea unor proiecte si programe educative locale, judetene, nationale si
internationale, prin promovarea imaginii unitatii prin derularea acestor proiecte si concursuri.Au fost
obtinute premii la multe concursuri locale, judetene, nationala si internationalesi s-au derulat cu succes

multe proiecte educationale.

O alta activitate de imbunatatire care a fost realizata a fost: Instalarea unui sistem video si
audio performant in fiecare sala de curs, cu table inteligente, copiatoare,laptopuri;dotarea cu
camere video performante;Instalarea mai multor camere video , in interior si exterior, pentru

securitatea unitatii scolare.

O alta activitate, realizata in proportie de 80 % a fost : Formarea resurselor umane prin
cursuri de formare si grade didactice ; participarea cadrelor didactice la cursuri de formare prin CCD
Teleorman, centre universitare. Cadrele didactice au participat in proportie de 70% la cursuri de

formare si a crescut numarul cadrelor didactice pentru inscrierea la grade didactice.



Una dintre activitati este cea a asociatiei de parinti, care a contribuit la obtinerea de fonduri

proprii prin redirectionarea de catre parinti cuantumului de 2% pentru asociatie.

Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI

- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara;

- elaborarea de chestionare;

- intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2022-2023 la
termenul stabilit;

- procedurile elaborate sunt in numar mare.

» PUNCTE SLABE

- existd deficiente in monitorizarea activitatilor.

> AMENINTARI

- munca In aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd supraincarcarii cu
alte activitdti scolare si extrascolare existad posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile.

> OPORTUNITATI

- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii.

Solutii posibile:

v’ elaborarea unor propuneri de Imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a se
putea realiza o evaluare interna cat mai corecta;

v' 0 mai buni colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul parintilor
pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

v’ elaborarea unui numar mai mare de proceduri care sd devina si functionale prin aducerea la
cunostinta tuturor celor implicati pentru a imbunatati activitatea;

v' aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoald;

v' centralizarea exemplelor de buna practica oferite de cadrele didactice si popularizarea acestora.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devina un
instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot aduce
imbunatatiri, astfel incat acestea sd devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.



RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DE MENTORAT SI FORMARE DIDACTICA
IN ANUL SCOLAR 2023-2024

Responsabil prof. Costache Florentina Flori

Activitatea de mentorat si formare didactica in anul scolar 2023 — 2024 s-a desfasurat in baza

prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor propuse de
CMDEFCD din Scoala Gimnaziald ”Zaharia Stancu” Rosiori de Vede.

la:

>

>

In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invatimant au participat

cursuri de perfectionare 1 formare didactica;

intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera
didactica pentru anul scolar 2023-2024;

au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor
de organizare a formarii continue pentru anul scolar 2023-2024;

au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din
unitatea de invdtdmant, dupd care a fost realizatd analiza, prelucrarea datelor si prezentarea
concluziilor;

au fost completate, centralizate fisele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic incadrat;

a fost reactualizatd si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor didactice
din unitatea de invatamant, pentru perioada 2023-2024, cuprinzand: nume si prenume, CNP,
vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu denumirea cursului, furnizor
si nr. de credite obtinute in cadrul programelor de formare didactica, cursuri avizate cu denumirea
cursului, furnizor si nr. de ore.

toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

1. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE, MASTERATE IN ANUL SCOLAR

2023-2024
Nr. Numele si prenumele Specialitate Grad.did./Def./ Observatii
- cadrului didactic Masterat

NU ESTE CAZUL

2. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR PROGRAME DE

PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA iN ANUL SCOLAR 2023-2024

Nr. Numele si

crt. prenume_le Specialitatea | Statut Denumlr_ea Furnizor Nr.credite

cadrului cursului

didactic




al elevilor

1. | BEREVOESCU | Fizica Titular 1. Managementul | Asociatia 30 CPT
DANIELA organizatiei Educationala Zece
scolare Plus, Brasov
Medierea scolarda | Asociatia 20 CPT
Educationala Zece
Plus, Brasov
2. | STANCIU Limba Titular Medierea scolara | Asociatia 20 CPT
VALENTINA | engleza Educationala Zece
Plus, Brasov
3. | VAICAR Geografie Titular 1. Managementul | Asociatia 30 CPT
DOINA- organizatiei Educationalad Zece
RALUCA scolare Plus, Brasov
Medierea scolard | Asociatia 20 CPT
Educationala Zece
Plus, Brasov
4. | VOICULESCU | Matematica | Titular Mai intai Asociatia "Life- 15 CPT
STEFANIA- caracterul, Learning
AUGUSTINA formareaprofilului | Education”,
atitudinal valoric | Constanta

3. CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COLECTIVUL DE METODISTI AL
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN iN ANUL SCOLAR 2023-2024

crt.

Nr. Numele si prenumele cadrului didactic

Disciplina

NU ESTE CAZUL

l. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

RAPORT ASUPRA ACTIVITATII COMISIEI PSI

Anul scolar 2023 -2024

Responsabil prof. Cirnaru Emilian

In anul scolar 2023 -2024 Comisia de prevenire si stingerea incendiilor din cadrul Scolii Gimnaziale
,,Zaharia Stancu” si-a desfasurat activitatea, ca dealtfel intreaga scoald, sub semnul prevederilor
legislative in vigoare. Astfel, elevii si cadrele didactice si-au desfasurat activitatea in mod normal. Din
fericire, 1n aceste perioade, nu au avut loc incidente in cadrul unitatii. A existat o stransa colaborare
intre cadrele didactice, directorul unitatii si responsabilul comisiei PSI. Chiar si in aceste conditii
apararea impotriva incendiilor a constituit o preocupare permanentd a scolii noastre, sens in care am

actionat pentru:




- implementarea noilor prevederi legale;

- indeplinirea masurilor stabilite Tn urma controalelor interne si al controalelor executate de organele
abilitate;

- analizarea si inlaturarea operativa a deficientelor care s-au manifestat in domeniul apararii impotriva
incendiilor;

- analizarea concluziilor rezultate din activitatea de instruire i pregatire a personalului;
- asigurarea dotarii, calitatea si functionarea mijloacelor tehnice de aparare impotriva incendiilor;
- stabilirea de masuri pentru imbunatatirea activitatii.

Dirigintii au prelucrat masurile de prevenire si combatere a incendiilor elevilor la orele de dirigentie,
avand diverse tematici cu privire la apararea impotriva incendiilor si a cutremurelor.

II. Lista activitatilor desfasurate in anului scolar 2023-2024:
LIntocmirea planului de mésuri pentru anului scolar 2023-2024;

2.Stabilirea sarcinilor membrilor comisiei; Avand in vedere noile prevederi legale, directorul scolii a
emis actele de autoritate care stabilesc modul de organizare si rdspunderile in domeniul apararii
Tmpotriva incendiilor, astfel:

e dispozitie privind stabilirea modului de organizare si a responsabilitatilor privind apararea impotriva
incendiilor;

e instructiuni de aparare Tmpotriva incendiilor si atributii ale salariatilor la locurile de munca;
e dispozitie privind organizarea instruirii personalului ( proceduri, tematici si grafice de instruire);

e reguli i masuri de aparare Tmpotriva incendiilor la utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea
substantelor periculoase specifice ( daca este cazul);

e conventii/contracte cuprinzand raspunderile ce revin partilor pe linia apararii impotriva incendiilor
in cazul transmiterii temporare a dreptului de folosinta asupra bunurilor imobile/antrepriza;

e dispozitia de numire a cadrului tehnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,
conform legii;

3.Verificarea efectudrii instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru personalul
scolii.

4.Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea scolii.

5.Asigurarea bunei functiondri a instalatiilor sanitare, iluminat, incalzire prin schimbarea si
modernizarea acestora.

6.Verificarea insusirii normelor PSI de cétre cadrele didactice, personal de ingrijire si elevi;

7. Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta.



8. Organizarea simuldrii unei situatii de urgenta si desfasurarea in scoald de cétre elevi ai ciclului
gimnazial, impreunad cu o parte dintre profesori a avut loc in luna februarie 2023, atat cu elevii din
ciclul primar cat si cu cei din ciclul gimnazial.

9. Pentru mentinerea unui nivel scazut al riscului de incendiu in perioada urmatoare s-au lua masuri
pentru prevenirea incendiilor , astfel:

e centralizarea §i inventarierea documentatiei tehnice la nivelul scolii, care cuprind in continutul
acesteia masurile de securitate la incendiu capabile sa indeplineasca nivelurile de performanta
prevazute de reglementarile tehnice specifice, si monitorizarea masurilor tehnice si organizatorice
stabilite in domeniul securitatii la incendiu,

e conductele de gaze, apa au fost vopsite conform STAS 297-2;

e instalatiile electrice au fost verificate iar acolo unde s-a Impus s-au remediat de catre firma cu are
scoala are contract de service, iar exploatarea lor a fost facuta fara defectiuni si improvizafii;

e in centralele termice nu s-au depozitat , chiar si temporar, alte materiale si produse care nu au
incidenta cu functionarea acestor spatii,

e cdile de acces, evacuare §i interventie au fost pastrate libere in permanenta, la gabaritele proiectate,
evitandu-se blocarea acestora cu mobilier, ambalaje si diferite materiale;

e s-a respectat cu strictete procedura de lucru cu foc si regulile privind fumatul;

e s-a respectat instruirea periodicad a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare, executarea
periodica a exercitiilor practice de alarmare.

1. Analiza SWOT a activitatii comisiei
Puncte tari:
- organizarea activitafii de prevenire si stingere a incendiilor;
- informarea angajatilor cu privire la prevederile legislative PSI;
- informarea elevilor cu privire la prevederile legislative PSI;
- completarea de catre responsabilul PSI a carnetelor PSI;
- asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii didactice in conditii normale;
- desfasurarea de activitati de preventie PSI;
- achizitionarea, verificarea si Incarcarea tuturor stingdtoarelor din dotare;
Puncte slabe:
-Imposibilitatea organizarii unei simulari privind situatiile de urgenta si a evacuarii
corespunzatoare;
Oportunitati :
- cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice si a elevilor in activitafi extragcolare;

Amenintari:
- nerespectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor poate duce la provocarea unor
incendii cu urmari grave.



Raport anual Comisia de Sinéitate si securitate in munca

Responsabil P.1.P. Pelea Roxana

Comisia pentru securitate si sanatate in munca din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Zaharia Stancu”

si-a desfasurat activitatea Tn semestrul I al anului scolar 2023-2024 conform graficului de activitati
Tntocmit.

Membrii comisiei au efectuat sau au verificat efectuarea instructajului privind protectia muncii

in salile de grupa, salile de clasd, grupurile sanitare, tuturor prescolarilor, elevilor, intregului personal al
scolii si al gradinitelor-structuri.

Directorul unitdtii si cadrele didactice au urmarit ca pe tot parcursul anului scolar trusele

sanitare sd contind materialele strict necesare pentru acordarea primului ajutor.

Atunci cind a fost cazul, cadrele didactice au intervenit cu promptitudine pentru acordarea

primului ajutor elevilor accidentati. Nu au avut loc incidente care sd necesite interventia personalului
medical.

Activitatea Comitetului de Securitate si Sdnatate in munca s-a concretizat in:

procurarea fiselor de protectie a muncii pentru tot personalul scolii;

efectuarea instructajului introductiv general pentru personalul nou angajat, al instructajului
periodic pentru restul personalului si completarea fiselor de protectie a muncii; Instruirile si
verificarea starii de sandtate ale angajatilor s-au desfasurat potrivit normativelor in vigoare.
procurarea dosarelor medicale pentru tot personalul unitétii de Tnvatamant;

efectuarea controlului medical de catre tot personalul scolii si completarea dosarelor medicale;
procurarea materialelor necesare informarii si instruirii din punct de vedere al protectiei muncii;

vvvvv

scolar 2023 -2024,

verificarea instalatiei si tablourilor electrice daca corespund normativelor de protectie a muncii;
verificarea prizelor de impamantare conform N.S.S.M. 111.

studierea documentelor proiective la nivelul scolii: PDI, Plan operational anual al legislatiei in
vigoare referitoare la acest domeniu;

realizarea documentelor necesare portofoliului comisiei;

verificarea existentei normelor de protectie a muncii in locurile stabilite si a modului de
efectuare a instructajului n vederea prevenirii accidentelor;

desfasurarea unor activitatati cu copiii — activitdti cu tematica de securitate si sandtate

https://www.twinkl.co.in/resource/sigurana-on-line-prezentare-powerpoint-ro-cd-5955

https://www.twinkl.co.in/resource/ro-t-c-1192-high-five-how-to-deal-with-bullying-pack-romanian

Analiza SWOT a activitatii comisiei
PUNCTE TARI:

interes din partea tuturor cadrelor didactice si a personalului nedidactic pentru evitarea
producerii accidentelor in incinta unitétii de invatamant.

desfasurarea la grupe/clase a unor activitati cu tematica specifica sdnatatii si securitatii proprii.
vizionarea unor filmulete didactice de securitate si sdnatate in munca (in cazul angajatilor) si
sanatate si securitate proprie in cazul prescolarilor/elevilor.

programul de instruire individuala (realizat pe sectoare);


https://www.twinkl.co.in/resource/sigurana-on-line-prezentare-powerpoint-ro-cd-5955
https://www.twinkl.co.in/resource/ro-t-c-1192-high-five-how-to-deal-with-bullying-pack-romanian

PUNCTE SLABE:

¢ lipsa amenajarilor moderne in spatiile bailor
AMENINTARI: comportamentul tot mai vulcanic, mai agresiv al prescolarilor/elevilor, neatentia
acestora pot duce la producerea unor accidente
OPORTUNITATI: amenajarea unui cabinet medical al unititii si prezenta permanenti a unui cadru de
specialitate ar putea asigura asistenta medicald ori de cate ori este nevoie.

Instruirile personalului didactic si nedidactic in domeniul SSM au fost realizate in colaborare
cu serviciul extern. Fisele individuale de instructaj au fost completate la timp si au fost verificate
periodic de serviciul extern. S-au avut permanent in vedere: programul de lucru, pauzele,
supravegherea elevilor la ore si n recreatii.

In anul scolar 2023-2024 nu s-au produs evenimente nedorite sau accidente de munci la
nivelul unitatii de Tnvatamant. In urma verificarii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
lucru, constatam ca acestea s-au respectat in fiecare sector de activitate.

RAPORT ANUAL PRIVIND ACTIVITATEA DE MONITORIZARE PENTRU
IMPLEMENTAREA SI DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL
INTERN — AN SCOLAR 2023-2024

Responsabil P.I.P. Descultu Adriana

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, subsemnata, STAVARACHE GINA 1in calitate de Director,
declar ca Scoala Gimnaziald ,,Zaharia Stancu” Rosiori de Vede, jud. Teleorman
dispune de un sistem de control intern/managerial a carui concepere si aplicare permite
conducerii (si, dupa caz, Consiliului de administratie) sa furnizeze o asigurare rezonabila
ca fondurile publice alocate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au
fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

Aceasta declaratie se Tntemeiaza pe o apreciere realista, corecta, completa si
demna de incredere asupra sistemului de control intern/managerial al entitatii, formulata
n baza autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar
aplicarea masurilor vizand cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitatii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile
consemnate Tn documentatia aferenta autoevaluarii sistemului de control
intern/managerial, detinuta in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Zaharia Stancu” Rosiori de
Vede, jud. Teleorman, precum si in rapoartele de audit intern si extern.

Prezentul raport s-a elaborat Tn conformitate cu Instructiunile privind Tntocmirea,
aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial,



prevazute in anexa nr. 4 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru
aprobarea Codului controlului intern cuprinzand standardele de management/control
intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca, la data de 30 iunie 2024, sistemul
de control intern/managerial al Scolii Gimnaziale ,,Zaharia Stancu” (conform/partial
conform/neconform) cu standardele cuprinse in Codul controlului intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice.

SITUATIA SINTETICA A REZULTATELOR AUTEVALUARII

Nr. Crt

Denumirea standardului

Nr. Compartimentelor in care
standardul este aplicabil

Din care compartimente in
care standardul* este:

La nivelul
Institutiei
standardul este:

| PI NI
Total numar compartimente = 6
. MEDIUL DE CONTROL
1. Standardul 1 - Etica, integritatea 6 6 0 0 I
2. Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini 6 6 0 0 I
3. Standardul 3 - Competenta, performanta. 6 6 0 0 I
4. Standardul 4 - Structura organizatorica 6 6 0 0 I
Il. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI
5. Standardul 5 - Obiective 6 6 0 0 I
6. Standardul 6 - Planificarea 6 6 0 0 I
7. Standardul 7 - Monitorizarea 6 6 0 0 I
performantelor
8. Standardul 8 - Managementul riscului 6 6 0 0 I
IIl. ACTIVITATI DE CONTROL
9. Standardul 9 - Proceduri 6 6 0 0 I
10. Standardul 10 - Supravegherea 6 6 0 0 I
11. Standardul 11 - Continuitatea activitatii 6 6 0 0 I
IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA
12. Standardul 12 - Informarea si comunicarea 6 6 0 0 I
13. Standardul 13 - Gestionarea documentelor 6 6 0 0 I
14. Standardul 14 - Raportarea contabila si 1 1 0 0 I
financiara
V. EVALUARE $I AUDIT
15. Standardul 15 - Evaluarea sistemului de 6 6 0 0 I
control intern/managerial
16. Standardul 16 - Auditul intern 0 0 0 0 NA




Gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele:

Conform

Masuri de adoptat:

Actualizarea permanenta a procedurilor; Respectarea
procedurilor operationale si de sistem.

RAPORTUL COMISIEI DE PREVENIRE SI ELIMINAREA VIOLENTEIL A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

iIN ANUL SCOLAR 2023 - 2024

Responsabil P.I.P. Cirnaru Ancuta

Prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar constituie o
premisa importantd pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii

trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.
Componenta Comisiei:
Responsabil — prof. Cirnaru Ancuta Cristina

Membri — prof. Osaceanu Victor
— prof.inv. primar Cretan Denisa

— prof.inv. primar Calcaea Raluca

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare specifice
tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de violentd in general, violenta in unitate

poate fi definita ca ,,orice forma de manifestare a unor comportamente violente” precum:
e exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;
e bruscare, impingere, lovire, ranire;
e comportament care intrd sub incidenta legii (port sau folosire, fard drept, de obiecte
periculoase, implicare in alte infractiunim, furt, talharie, consum de substante psihoactive).
De asemenea, comisia a desfasurat importante activitati, dezbateri, mese rotunde pentru eliminarea

discriminarii. Un alt aspect important a fost accentul pus pe ceea ce inseamna coruptie si fapte de coruptie. Atat

elevii cat si parintii au fost solicitati sa-si exprime parerea despre acest fenomen larg raspandit care nu face nimic



altceva decat sa agraveze impostura, incompetenta, demagogia, lipsa principiilor si a onestitatii.

La nivelul unitétii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea imediatd a tuturor tipurilor de

conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv- educativ §i nu numai, existand o comunicare

optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor.

v
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OBIECTIVE:

Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale, bullying/cyberbullying si orice alta forma de
violenta care poate aparea in cadrul unitatii;

Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi, parinti,
cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul unitatii;

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati extracurriculare;

Consilierea de grup si/sau individuala elevilor;

Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd in mediul scolar si

cresterea sigurantei in unitatea de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

+ Implementarea unor activititi de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul
sensibilizarii acestora;

+ Realizarea comunicarii interinstitutionale;

+ Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile

cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNT:

# Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si parinti (pentru identificarea formelor curente de violentd din
unitate, identificarea contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor
principali in situatiile de violentd, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale
parintilor);

+ Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

—

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitate;
+ Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementdrilor privind ordinea interioard, a
masurilor si planurilor de actiune;

+ Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;
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Introducerea unor teme privind violenta in unitate si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de Consiliere si orientare;

Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante psihoactive;
Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitate si Politie;

Implicarea elevilor si a cadrelor didactice in activitatile dedicate fenomenului de violenta;
Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitati i concursuri cu caracter
sportiv (fotbal, tenis de masa, volei, baschet);

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atdt pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitdfi de consilere in
orele de intdlnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul scolar);

Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfasura activitati si comportamente cu potential violent;

Activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,

observandu-se remedierea comportamentului.

ACTIVITATI DERULATE:

“De la violenta verbala la violenta fizica” - cls.VIII A,\VIII B

“Ce este violenta? Atitudini pozitive si negative fata de sine - cls.IV A,IV B

“Cum prevenim si combatem violenta?”- cls.1l A,11 B,II C, Il A,lllI B

Violenta in imagini - cls.VII A,VII B,VII C

Actiuni de prevenire a factorilor de risc asupra comportamentului elevilor - cls.VI A,VI B
” Activitati desfasurate cu ocazia zilei de 1 Decembrie - cls.V A,V B

»Ziua internationala pentru Nonviolenta in scoli,, - cls.primare si gimnaziale

,,Cum trebuie sa fie un prieten?,, -cls.CP B

,»Sa fim prieteni,, - Gradinita nr.3

,,Joaca-te cu noi,, - Gradinita nr.3

,»Asa da,asa nu,, - joc didactic - Gradinita nr.3

Proiect eTWINNING ,,hOLD MY HANDS,TELL ME ABOUT YOURSELF,, - cIs.CP A1 Al C
., Trafic de persoane,, -cls.lll B,in colaborare cu IPJ Teleorman

,,Campanie pentru prevenirea faptelor de port sau folosire fara drept de obiecte periculoase in incinta

unitatilor de invatamant preuniversitar,, - cls.lll B,in colaborare cu IPJ Teleorman

ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:
PUNCTE TARI:

v

Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant;



Existenta unei proceduri de monitorizarea a intrarii persoanelor straine in incinta unitatii;
Implicarea tuturor membrilor comisiei;

Implicarea consilierului educativ si a consilierului scolar;

D N N NN

Respectarea prevederilor Ordinului nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violentda asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar;

v' Existenta procedurilor specifice in unitate.

PUNCTE SLABE:
— Legatura cu parintii elevilor cu probleme disciplinare usor deficitare;
— Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.

AMENINTARI:
e Situatia economico-sociala precara;
e Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;

e Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATTI:
e Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea unitatii in combaterea actelor de indisciplina:

Politia de proximitate, Asistenta sociala, Structurile de Siguranta scolara, DGASPC

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

Permanentizarea legéturii intre toti factorii care au responsabilitdti in acest domeniu;
Aplicarea sanctiunilor prevazute in Statutul elevului;

Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;

<N X X

Notarea fara exceptii a absentelor in catalog si sanctionarea elevilor care absenteaza,

precum si informarea familiei.



RAPORT ASUPRA PROGRAMULUI PRIVIND ACTIVITATEA EXTRASCOLARA
DESFASURATA IN ANUL SCOLAR 2023-2024

Responsabil prof. Stinga Liliana

Anul scolar 2023-2024 a fost marcat de noi provocari atat pentru cadrele didactice,
pentru managementul institutiilor de invatamant, cat sipentru familiile elevilor, in spiritul unui
parteneriat eficient, constructiv si de durata, centrat pe educarea si instruirea permanentd a
elevilor in acordcu imperativele momentului si ale societatii, dar si pe dobandirea de noi si
reale valente instructiv-educative. Rezultatele obtinute Tn acest an scolar reprezintd masura
perseverentei, devotamentului si daruirii profesorilor scolii, a eforturilor deopotriva ale
elevilor si parintilor, a modului in care acestia au raspuns la activitatile programului
educational propus si promovat de Consiliul de Administratie al scolii. In Strategia Scolii
Gimnaziale ,,Zaharia Stancu”, S-a dorit o sinteza intre reperele nationale si europene ale
educatiei si valorile scolii care inseamnd performantd intelectuald, studiu, competitie,
respectul pentru stiin{d, pentru cultura, pentru elitele intelectuale si morale autentice. Scoala
noastrd isi propune sd dezvolte un model educational bazat pe valori, competenta si
responsabilitate, acordand sanse egale fiecarui elev in functie de potentialul, interesul si
motivatiile personale, asigurdnd formarea de capacitati si competente care sa permita
absolventilor nostri sd-si gaseasca locul si menirea sociala intr-o lume incontinua schimbare.

Preocuparile constante ale scolii noastre au vizat:

* Initierea si derularea de proiecte educationale la nivel local, regional, national si international;
* Realizarea unui parteneriat real cu parintii elevilor;
* Relationarea cu autoritatile locale, cu cele guvernamentale, cu institutii si organizatii partenere.

O preocupare constantd a fost eficientizarea activitatii din scoala, initiind un dialog permanent cu
profesorii scolii, cu elevii, cu Comitetul de Parinti, astfel incat deciziile sa fie fundamentate pe
comunicarea $i colaborarea principalilor factori si beneficiari ai actului educational din scoala.
Dezbaterile din cadrul comisiilor metodice si catedrelor, problematica pusa in discutie in cadrul
Consiliului profesoral, hotéararile luate la acest nivel, precum si cele din cadrul Consiliului de
Administratie au urmarit cu prioritate imbunatatirea calitatii demersului didactic si adecvarea ofertei
educationale la cerintele societatii actuale.

Evaludrile interne si studiile de impact realizate prin Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii din scoald, dar si evaludrile externe au relevat calitatea managementului institutional,
competenta profesionald a cadrelor didactice, gradul de implicare a elevilor in activitdti stiintifice,
artistice, culturale, demersul educativ sustinut, proiecte si programe educationale vizand diferite paliere
de formare a personalitatii elevilor, implicarea parintilor ca parteneri autentici ai demersului
educational al scolii. Nivelul de pregatire a elevilor, rezultatele la diversele concursuri, atesta calitatea
demersului didactic, parteneriatul autentic si dialogul bazat pe responsabilitate si respect reciproc intre
profesori, elevi si parinti.

Coreland diagnoza cu obiectivele si proiectele scolii, s-au urmarit:
» Adaptarea strategiilor de lucru la particularitatile psihointelectuale ale elevilor;

+ Diversificarea ofertei scolii si adecvarea acesteia la necesitdtile de dezvoltare personald a elevilor,
urmarindu-se stimularea interesului elevilor pentru investigare si cercetare;



» Diversificarea modalitatilor de evaluare si monitorizare a rezultatelor la invatatura, si a frecventei
scolare (utilizarea unor instrumente variate de evaluare, planuri de masuri in vederea ameliorarii
deficientelor constatate, informarea si incercarea de responsabilizare a parintilor in prevenirea esecului
scolar, aplicarea sanctiunilor conform Regulamentului);

» Proiectarea si derularea activitatilor de consiliere si orientare, conform curriculumului, dar si a
nevoilor identificate la nivelul colectivelor de elevi;.

» Consilierea parintilor elevilor nostri Tn vederea realizarii comunicarii interpersonale si mai ales a
cunoasterii problemelor specific pubertatii;

* Derularea unor proiecte si programe educative cu sprijinul unor parteneri educationali (autoritatile
locale, Inspectoratul de Politie, CCD, muzee, biserica, biblioteca, ONG-uri etc.);
+ Diversificarea ofertei pentru activitati extrascolare.

La Tnceputul anului s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative:
Planul managerial, Programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, Planificarea
sedintelor cu parintii, In elaborarea acestora avandu-se in vedere:

» intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei de

elevi;

« utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se poata

exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;

 implicarea tuturor dirigintilor Tn activitati educative extrascolare (spectacole, concursuri, excursii,

etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

« atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real scoala-familie;

» Activitatea extracurriculara si extragcolara s-a bazat pe Programul activitatilor educative, primit de

la Inspectoratul Scolar, la care s-au adaugat activitatile proprii, ea desfagurandu-se sub diverse forme.
Educatia este o prioritate absolutd si un agent cheie al asigurarii coeziunii sociale capabil sa

contribuie la imbunatatirea climatului democratic european.

ACTIVITATEA EXTRASCOLARA

Educatia extrascolara (realizata dincolo de procesul de invatamant) isi are rolul si locul bine
stabilit in formarea personalitatii copiilor nostri. Educatia prin activitagile extracurriculare urmareste
identificarea si cultivarea corespondentei optime dintre aptitudini, talente, cultivarea unui stil de viata
civilizat, precum si stimularea comportamentului creativ in diferite domenii.

Scopul activitatilor extrascolare este dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea elevilor in
activitati cat mai variate si bogate in continut, cultivarea interesului pentru activitati socio-culturale,
facilitarea integrarii in mediul scolar, oferirea de suport pentru reusita scolara in ansamblul ei,
fructificarea talentelor personale si corelarea aptitudinilor cu atitudinile caracteriale



Analiza SWOT

PUNCTE PUNCTE
TARI SLABE
- scoala cu spatii adecvate unei bune - resurse financiare limitate;
desfasurari a activitatilor scolare siextragcolare - relatie deficitara intre scoald si comunitate;

(séli de clasa amenajate);

- existenta de aparatura (video proiector, scanner,
imprimanta, Xerox);

- cadre didactice calificate si diriginti care au
cursul de Consiliere si Orientare;

- implicarea unui numar mai mare de elevi in
actiunile extracurriculare lanivelul scolii fata de
anii scolari anteriori;

- marcarea momentelor importante din punct
de vedere national, spiritual,cultural Tn cadrul
activitatilor extracurriculare;

- participarea elevilor scolii la concursuri scolare;

- promovarea imaginii scolii si oferte scolare
prin socila medig;

realizarea unor activitati de voluntariat pentru

promovarea valorilor moral-civice.

- lipsa unor parteneri-finantatori;
- nefinalizarea tuturor proiectelor educative propuse;

activitatile propuse la Comisia metodica de Consiliere si
Orientare nu au fost realizate Tn totalitate;

- lipsa de implicare activd a mai multor reprezentanti ai comunitatii
locale in activitatile desfasurate;
- lipsa de parteneriate de colaborare externa;
implicarea inegala a membrilor comisiei in activitatile propuse si
astfel slab organizarea a unor dintre activitati la nivelul scolii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- disponibilitatea profesorilor de a efectua activitati
extracurriculare si ore de pregitire suplimentara cu elevii
din clasele terminale - atragerea de parteneri Tn scopul
imbunatatirii imaginii scolii si a activititilor scolare si
extrascolare;

- implicarea mai eficienta a familiei 1n activitatile scolare
si extrascolare si n sponsorizari;

- valorificarea reald a parteneriatelor cu politia si biserica

intr-un mod eficient prin realizarea de activitati derulate
pe tot parcursul anului scolar sinu cu caracter temporar;

- participarea la competitiile de proiecte cu fonduri
europene;

- imbunatatirea imaginii scolii prin valorificarea resurselor
existente si 0 maibuna mediatizare a activitatilor propuse

si desfasurate;

realizarea de parteneriate cu gradinitele, cu scolile si
liceele galatene Tnscopul deruldrii de activitati educative
si atragere a populatiei scolare

- cresterea dezinteresului parintilor fatd de scoala;
- nepopularizarea eficienta a imaginii scolii Tn comunitate;

- lipsa de parteneriate interne si externe ce duce la

scadereapopulatiei scolare, slaba apreciere a scolii de catre

comunitatea locala;

- scidderea populatiei scolare din cauze sociale si familiale;
diminuarea imaginii scolii Tn comunitate prin lipsa de
promovare a activitatilor.




» ACTIVITATEA BIBLIOTECII

In anul scolar 2023-2024 activitatea doamnei bibliotecar a urmarit:

* gestionarea fondului de carte;

* asigurarea manualelor acordate elevilor din invatdmantul primar si gimnazial pentru anul
scolar 2023- 2024 si realizarea comenzilor pentru anul scolar urmaétor;

* actiuni de popularizarea cartilor si a bibliotecii;

* asigurarea imprumutului cartilor;

* achizitionarea de carti noi;

» participarea la cercul metodic al bibliotecarilor, la simpozioane.

» ACTIVITATEA DIRIGINTILOR

Comisia metodica a dirigintilor si-a desfasurat activitatea In conformitate cu planul managerial
elaborat la Inceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si necesitdtile educative ivite
ulterior. Pe parcursul anului scolar 2023 — 2024, in cadrul Comisiei metodice a dirigintilor au fost
derulate urmatoarele activitati metodice:

» La orele de consiliere si orientare s-au respectat planificarile calendaristice iar temele
dezbatute au respectat Programele de Consiliere si Orientare si particularitagile eleviilor. Pe
parcursul  anului scolar 2023-2024, profesorii diriginti au urmarit ca, prin activitatea
desfasurata, sa materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de
dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeazd cu scoala,
profesorii si colegii.

» S-au desfasurat sedintele cu parintii, pe clase, dupa un program afisat, in care s-au prelucrat

regulamentele scolare (cel general si cel de ordine interioara)

» Sedintele Comisiei metodice a dirigintilor s-au tinut conform graficului respectand tematica
din Planul Operational al scolii si din Planului managerial al activitatii educative.

» Instruirea prof. diriginti cu privire la organizarea activitatilor educative scolare si extrascolare,
intocmirea documentelor.

» Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se poata
exprima, sa fie ascultat si Indrumat eficient.

» S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite institutii.
Profesorii diriginti au fost preocupati de dezvoltarea profesionald continud prin inscrierea la grade
didactice si cursuri de perfectionare



CONCLUZII
Sintetizand aspectele mentionate in raport, putem aprecia urmatoarele:
Aspecte pozitive:

¢ personal calificat care pe parcursul anului scolar a acordat atentie desfasurdrii unui act
didactic de calitate;

¢ obtinerea unor rezultate bune evaludrile nationale si la concursurile scolare de catre elevii
scolii;

¢ implicarea majoritatii cadrelor didactice in pregatirea i desfasurarea activitatilor scolare si
extragcolare;

¢ preocuparea personalului didactic pentru perfectionare si receptivitate la nou;
¢ derularea unor proiecte si programe cu caracter educational;

¢ obtinerea si gestionarea eficientd a fondurilor bugetare si extrabugetare;

¢ proiecte europene de tip Erasmus+.

Aspecte de imbunatatit

¢ numarul redus de activitati remediale pentru elevii cu dificultdti de invatare si cu probleme de
disciplina;

¢ realizarea si monitorizarea corecta si permanenta a serviciului pe scoald a cadrelor didactice;

¢ cresterea gradului de implicare a tuturor cadrelor didactice in toatd activitatea de la nivelul
scolii;

Mai avem 1ncd de parcurs pasi importanti pentru a fi performanti la nivel national si
european. Un obiectiv important il reprezinta consolidarea culturii organizationale si mentinerea
starii de bine 1n institutia noastrd, cdci asa cum spunea regele Ferdinand I al Romaniei “"Nu
zidurile fac o scoala, ci spiritul care domneste intr-insa”.

DIRECTOR,
PROF. STAVARACHE GINA



